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DURACIÓNDURACIÓNDURACIÓNDURACIÓN

2 MESES ( 8 SABADOS DE 8 HORAS C/U)2 MESES ( 8 SABADOS DE 8 HORAS C/U)2 MESES ( 8 SABADOS DE 8 HORAS C/U)2 MESES ( 8 SABADOS DE 8 HORAS C/U)

CONTENIDO PROGRAMATICOCONTENIDO PROGRAMATICOCONTENIDO PROGRAMATICOCONTENIDO PROGRAMATICO

�Introducción a las Relaciones Industriales:  Introducción a las Relaciones Industriales:  Introducción a las Relaciones Industriales:  Introducción a las Relaciones Industriales:  
Generalidades, Denominaciones, Definiciones, Funciones.
�Reclutamiento de PersonalReclutamiento de PersonalReclutamiento de PersonalReclutamiento de Personal
Función, Medios, Reclutamiento Interno Ventajas y Desventajas, Objetivos, Reclutamiento Externo Ventajas 
y Desventajas.
�Selección de PersonalSelección de PersonalSelección de PersonalSelección de Personal
Definición, Técnicas, Importancia, Propósito de la Entrevista, Tipos, Pruebas de Conocimiento o 
Capacidades, Pruebas Psicométricas y de Personalidad, Proceso de selección (etapas) 
�Adiestramiento:Adiestramiento:Adiestramiento:Adiestramiento:
Concepto General, Importancia, Clasificación de documentos, Salida o Préstamo de Expedientes. 
Herramientas de necesidades de Adiestramiento. 
Técnicas e instrumentos para la detección de necesidades de Adiestramiento.
Encuesta, Cuestionario, Objetivos Generales y Específicos, detección de necesidades.
Plan de Adiestramiento, ventajas, beneficios, entrenamiento dentro del trabajo, entrenamiento externo.
�Registro y Control de RRHH:Registro y Control de RRHH:Registro y Control de RRHH:Registro y Control de RRHH:
Nómina diaria, Nómina Mensual, Expediente del Trabajador, Formatos: Inscripción y Retiro Seguro Social 
Obligatorio (SSO), Ince, Ley de Política Habitacional, Evaluación de Desempeño.
�Relaciones LaboralesRelaciones LaboralesRelaciones LaboralesRelaciones Laborales
Concepto General, Problemática 
�Contrato ColectivoContrato ColectivoContrato ColectivoContrato Colectivo
Redacción, Perfeccionamiento, Estructura.
�Contrato de TrabajoContrato de TrabajoContrato de TrabajoContrato de Trabajo
Declaración General, Seguridad del Sindicato, Derechos de la Administración, Procedimientos de quejas, 
cláusulas de antigüedad, terminación del contrato, Ratificación, Aplicación del contrato, Negociación, 
Preparación para la Negociación. Procedimientos y Estrategias de Negociación. Análisis de las 
proposiciones. 
�Vacaciones:Vacaciones:Vacaciones:Vacaciones:

Concepto General, Calculo
�Utilidades:Utilidades:Utilidades:Utilidades:

Concepto General, Calculo
�Estructura de la Liquidación:Estructura de la Liquidación:Estructura de la Liquidación:Estructura de la Liquidación:
Despido Injustificado, Indemnización de Preaviso, Art. 108 Prestaciones de Antigüedad, Vacaciones 
Fraccionadas, Utilidades Fraccionadas.
�Ley Orgánica del Trabajo Ley Orgánica del Trabajo Ley Orgánica del Trabajo Ley Orgánica del Trabajo 
Despido Justificado, Prestaciones de Antigüedad
�Calculo de Prestaciones:Calculo de Prestaciones:Calculo de Prestaciones:Calculo de Prestaciones:
Utilidades Fraccionadas, Art. 125 LOT., Intereses. 

PERFIL DEL EGRESADOPERFIL DEL EGRESADOPERFIL DEL EGRESADOPERFIL DEL EGRESADO

El Asistente Técnico en Relaciones Industriales, estará en capacidad de, asistir en las técnicas de 
reclutamiento, selección de personal, clasificación, relaciones laborales y contratación colectiva, entre otras.


